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1. Presentacion y marco normativo

El presente informe se elabora en cumplimiento de la Resolucién No. 4143.010.21.0-03306 de 2024,
expedida por la Secretaria de Educacion de Santiago de Cali, mediante la cual se actualiza el
procedimiento para la rendicidon de cuentas de las instituciones educativas oficiales del Distrito, en
desarrollo del Articulo 2.3.1.6.3.6 del Decreto 1075 de 2015 y de la Directiva No. 26 de 2011 del
Ministerio de Educacion Nacional.

De acuerdo con el Articulo Tercero de la citada Resolucidn, la rendicidn de cuentas debe estructurarse
por cada una de las gestiones institucionales (directiva, académica, administrativa y financiera, y
comunitaria). Por decisidn institucional, el presente informe corresponde exclusivamente a la Gestion
Directiva, correspondiente al primer semestre de 2026, y tiene como referentes obligatorios el Plan
Educativo Institucional / Plan Educativo Comunitario (PEI/PEC) y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI) vigente.

2. Resultados de la fase preparatoria de la audiencia publica

2.1 Alistamiento institucional

La organizacidon de la audiencia publica de rendicién de cuentas estuvo a cargo del equipo directivo de
la institucidn, liderado por la Rectoria.

2.2 Identificacion de interlocutores

Fueron convocados como interlocutores de la audiencia: el gobierno escolar, el consejo de padres, el
cuerpo docente y demads integrantes de la comunidad educativa de la Institucién Educativa Nuevo Latir.

2.3 Divulgacidn, convocatoria y organizacidn logistica

3. Informe de Gestion Directiva | Semestre 2026

A continuacidn se presentan los resultados de la Gestion Directiva correspondientes al primer semestre
de 2026, organizados segun los referentes del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y el proceso de
construccion del Plan Educativo Comunitario (PEC).

3.1 Liderazgo y organizacién institucional: mesas técnicas para la transiciéon del PEI al PEC

Desde la Gestidn Directiva se organizo a la institucion en 4 mesas técnicas de trabajo con el propdsito
de avanzar en la transicién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) hacia el Proyecto Educativo
Comunitario (PEC), en coherencia con el enfoque etnoeducativo de la institucion. Las mesas se
reunieron con una periodicidad quincenal, con el objetivo de avanzar de manera sostenida en la
construccion del documento. Las mesas de trabajo conformadas abordaron los siguientes temas:

e Mesa 1: Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

Pagina 1



IE Nuevo Latir Rendicion de Cuentas | Sem. 2026 Gestion Directiva
® Mesa 2: Manual de Acuerdos de Convivencia.
® Mesa 3: Plan de Estudios.

® Mesa 4: PEC articulacidn general del transito del documento de PEIl a PEC.

3.2 Horizonte institucional

Se presenté el horizonte institucional (mision, visién y valores) ante el Consejo Directivo para su
adopcidn, quedando registrado en el acta de Consejo Directivo de 2025. Posteriormente se socializd
con docentes, estudiantes y padres de familia al inicio del afio escolar 2026, en la primera reunion de
padres de familia. La divulgacion continuara durante el semestre a través de la pagina web institucional,
la cartelera y los distintos espacios y reuniones de la comunidad educativa.

3.3 Caracterizacion de la comunidad y atencion a necesidades educativas especiales

En el marco de la Gestién Directiva se avanzd en la aplicacion del instrumento de caracterizacion de la
comunidad educativa, mediante encuesta dirigida a padres de familia y estudiantes, proceso que se
encuentra en curso. Asi mismo, se disefié un mapa de empatia como herramienta para identificar las
necesidades de la comunidad, y se avanza en la agrupacién de dichas necesidades y su consolidacion
en un formato institucional de socializacién, que orientara el ajuste de actividades y proyectos
institucionales.

3.4 Vinculo con egresados y articulacion con la educacidén superior

Se planearon las acciones requeridas para el acercamiento a los egresados de la institucidn, entre ellas
la creacion de un formulario de caracterizacidn, el uso de redes sociales para la consolidacion de
contactos, la convocatoria a un primer encuentro de egresados y un conversatorio con estudiantes de
ciclo IV. De igual manera, se finalizo la revision y andlisis de las modalidades técnicas de la institucidn
frente a las necesidades actuales, insumo que soportara la propuesta de ajuste del plan de area
correspondiente. Asi mismo, contintan los convenios con Sena, Univalle, Unicamacho, Intep, escuela
nacional del deporte, escuela de enfermeria Fatima. Todos ellos le dan vida al multicampus; Garantizan
la practica de trabajadores sociales, psicdlogos, profesores de diferentes areas, ademas de el
funcionamiento de la licenciatura en educacién infantil.

3.5 Convivencia escolar Plan CEHCO

Desde la Gestidn Directiva se realiza el seguimiento semestral (dos cortes por ano lectivo) a la
planeacioén, ejecucion y efectividad del Plan CEHCO. El corte correspondiente a diciembre de 2025 se
encuentra finalizado, con actas e informes como soporte; el corte de julio de 2026 se encuentra en
proceso.

3.6 Avance de los indicadores del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

La siguiente tabla resume el comportamiento de los indicadores institucionales asociados a las metas
del PMI con incidencia directa en la Gestion Directiva:
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Meta
2027

Linea base 2023

Indicador 2024 2025

Tasa de repitencia anual 15,30% 17,98% 14,49% 9%
Tasa de reprobacién anual 13,40% 15,00% 12,86% 11,4%
Tasa de desercion intra-anual 7,27% 3,17% 2,61% 6%
Cober.tura bruta en educacion 65.23% 64.4% 67.3% 20%
superior
% de actividades de convivencia

09 09 149 1009
escolar ejecutadas (Plan CEHCO) & & & e

Se destaca la disminucion sostenida de la tasa de desercion intra-anual (de 7,27% en la linea base a
2,61% en 2025) y de la tasa de reprobacion (de 13,4% a 12,86%), asi como el avance en la cobertura
bruta de educacion superior, que paso de 65,23% a 67,3% frente a la meta del 70% al afio 2027.

3.7 Cuadro de seguimiento a las actividades de Gestion Directiva del PMI

A continuacién se relacionan las actividades del Plan de Mejoramiento Institucional clasificadas bajo la
Gestidn Directiva y su estado de avance al corte del primer semestre de 2026:

Objetivo PMI

Actividad

Responsable

Periodo

Estado (I sem.

Aplicar el instrumento de

(s)

Hugo Lozano

2026)

Obj. 1: Ajuste y socializacion caracterizacién de la Ana Els ago. 2025 En broceso
del SIEE comunidad y evidenciar y. y —dic. 2025 P
Vidal
los resultados
Disefiar, incluir y aplicar
L
Obj. 1: Ajuste y socializacion zrr;fzrtrir;z;\tou(;ndaépa de H:gnc; Ecl)szano ago. 2025 En broceso
del SIEE patial q v Y| —dic. 2025 P
respuesta a las Vidal
necesidades identificadas
Agrupar las necesidades y
, N H L
Obj. 1: Ajuste y socializacion distribuir/adaptar las :gnz Ecl)sano ago. 2025 En broceso
del SIEE actividades o proyectos :I/idal y —dic. 2025 P
para dar respuesta a ellas
Presentacion del Hugo
Obj. 2: Fortalecimiento de horizonte institucional al Lozano, Ana ago. 2025 Finalizado
practicas pedagdgicas Consejo Directivo parasu | Elsy Vidal y —feb. 2026
adopcidn SED
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Actividad

Responsable

(s)

Periodo

Estado (I sem.

2026)

Obj. 2: Fortalecimiento de .Soa.allzguon del horizonte | Hugo Lozano ago. 2025 N
rcticas pedagdgicas institucional a la y Ana Elsy —feb. 2026 Finalizado
P pedagos comunidad educativa Vidal '
Planear las acciones para
, I d
Obj. 4: Vinculo con egresados acercarse.a 05 egresados Hugo Lozano | ene. 2026 L
., . (formulario, redes . Sin iniciar
y educacion superior . (Rector) —dic. 2026
sociales, encuentro de
egresados, conversatorio)
. e Hugo
Revision y analisis de las Lozano
Obj. 4: Vinculo con egresados y | modalidades técnicas " ene. 2026 .
., . . Carlos Arias ) Finalizado
educacidén superior frente a las necesidades - —dic. 2026
y Mauricio
actuales ]
Gonzalez
Realizar 2 cortes en el afio | Hugo Lozano
lectivo para evaluar la y En proceso
. . . . . . feb. 2024 — .
Obj. 5: Convivencia escolar planeacidn, ejecucion y coordinador feb. 2027 (corte jul.
efectividad del Plan es de ’ 2026)
CEHCO habitancia

3.8 Recursos, inversion y funcionamiento de organismos colegiados

4. Retos y proyecciones |l Semestre 2026

- Consolidar el documento del PEC a partir del trabajo desarrollado en las 4 mesas técnicas.

- Culminar la caracterizacion de la comunidad y avanzar en la atencidn a las necesidades
educativas especiales identificadas.

- Fortalecer la articulacion con instituciones de educacidn superior y dar continuidad al programa
de acercamiento a egresados.

- Realizar el segundo corte de seguimiento al Plan CEHCO (diciembre de 2026).

- Continuar el fortalecimiento de los organismos colegiados y de los equipos de trabajo
institucionales.
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