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COORDINACION DE HABITANCIA EN LA INSTITUCION

Objetivo

Coordinar todas las labores de promocidn y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de 1os
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como_del
desarrollo y @plicacion del Manual de Convivencia y de la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.




2. Componente:
Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos etnicos

La institucidn conoce los requerimientos educativos de |as
poblaciones pertenecientes a los grupos etnicos y ha disenado

estrategias pedagdgicas para atenderlds en concordanciacon
el PEl y la normatividad vigente.
e En cumplimiento-de esta estrategia, hemosdransversalizado la
catedra de estudios afrocolombianos en la malla curricular.

e Se ha creado la Ethohuerta
e Se redlizala semana de la‘afrocolombianidad




Proceso: Proyeccion a la comunidad

1. Componente:
Escuela de padres

La institucion ofrece a los padres de familia algunos talleres y
charlas sobre diversos femas, aungue sin una programacion

clara

e Para‘ellose cuenta con el equipo psicosocial, conformado
por la psicologa y los practicantes'de diferentes
universidades. En‘este caso'la sicologa hace poco fue
contratada




Proceso: Proyeccion a la comunidad

3. Componente:
Uso de la planta fisica y de los medios

La instifucion tiene programas que permiten que la comunidad
use algunos de sus recursos fisicos (sala de informatica vy

biblioteca, por ejemplo)

e Se ha realizado varios cursos de gastronomia a la
comunidad, articulados con el SENA

e Diferentes instituciones y fundaciones uftilizan los espacios
de nuestra institucion, cancha, Teatrino, auditorio, Céntro
de innovacion , enire ofros.




PROYECTOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS

La |.E dentro del CEHCO ( Comiteé Escolar Habitancia y
Convivencia), atendiendo |las necesidades v

requerimientos del PMI,.ha establecido relaciones con
agentes externos que ayudan a la |.E alcanzar las metas
trazadas para‘el mejoramiento

Actualmente, contamos con. agentes .externos.




PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

10. PONAL

11. UNIVERSIDAD DEL VALLE

12. SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD A |
13. FUNDACION COEXISTE o th

SANTIAGO DE CALI

14. SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA (SEMILLEROS CULTURA
CIUDADANA)

15. SECRETARIA DE DEPORTE
16 . SECRETARIA DE PAZ.Y CULTURA (PRIMEROS AUXILIOS.PSICOLOGIA)
17. ARGENTINOS JUNIORS




SECRETARIA DE SALUD - PPT PESCC

O Salud Psicologo Elcias Varela Secretaria Salud

Meet
Reuniones en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu video, tu esaritorio
y tus presentaciones con los miembros de tu equipo y tus clientes.

SE1.g00gIe.Co

Cordial Saludo,

Hacemos extensiva la invitacion a los Agentes Sociales de Cambio, Grupos Gestores,

Familias, Directivo y Docentes del Entorno Educativo en Cali a participar del conversatonio Q
en Prevencitn del Suicidio y Tejido Sodial que el Subgrupo Infancia y Adolescencia

desarrollara.

_| Martes, 30 de Mayo 2023
04:30 p.m.
é’https:ﬁmEet.gucrgle.cnmfwn-zyxa—cfp

Esperamos contar con su participacion que para nosotros es muy valiosa, porque puedes
convertirte en ese Agente Social de Cambio, para la Vida de muchos.




PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

La I.E cuenta con un comité CEHCO, Comite
Escolar para la Habitancia y la Convivenciaq;

conformado por representantes de cada‘uvnos
de los actores y miembros de la comunidad
educativa: (padres de familia; estudiantes;

directivos)




videncias

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA HABITANCIA ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA TECNICA NUEVO LATIR
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Con la participacién
de los miembros de
la comunidad
educativa
estudiantes, padres,
docentes vy
directivos; se
realizaron los
ajustes al MACO
(manual de
convivencia); en
nuestro caso
Manual para los
acuerdos para la
habitancia.

Evidencias

Q, Buscar en Drive

-~ > CECO2024 > guiaparaajustesaldoc... ~

Tipo ~ |l Personas ~ H Modificado ~ ‘

Nombre ¥

[l Guia para el trabajo en los salones 2014 - Ciclo Il.doc

[l Guia para el trabajo en los salones 2014 - Ciclo l.doc

guia para el trabajo en los salones 2014 - bachillerato.doc

guia para el trabajo en los salones 2014 - asamblea de maestros y consejo de padres.doc

guia para el trabajo de ajuste de Doc Acuerdos para la Habitancia 2021.doc

Ultima modificacion v

29 jul 2024 Institucion Educ... 5,3 M

29 jul 2024 Institucion Educ... 575k

29 jul 2024 Institucion Educ... 216k

29 jul 2024 Institucion Educ... 221kB

29 jul 2024 Institucion Educ... 148 k




Mejorar los niveles de participacion de los padres en los
eventos institucionales

SEOT,
INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR g

— 9
F 0 r m a I I Z a C I O n - AéfA DE ACUERDO INICIAL ENTRE ESTUDIANTES, PADRES E INSTITUCION EDUCATIVA

PARAEL ANO LECTIVO 20___

PROTOCOLO VALIDADO PARA GARANTIZAR RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA HABITANCIA ESCOLAR ‘
e a c a e EL DEBIDO PROCESO. |
eqlin el documento de Acuerdo para la_Habitancia y el SIEE |3 :

DATOS DEL ESTUDIANTE QUE ASUME EL COMPROMISO

acuerdos | EENEERENE N s
u DD M AA
- X - DATOS DE LOS PADRES. ACUDIENTES -CUIDADORES DE QUIENES ASUMEN EL COMPROMISO
11111

n
estudiantes I (PR PR P i s
1er. Apellido 2do. Apellido 1er Nombre 2do.Nomi

oe | 0000 ] 000000

padres e L.E




POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Ser garante de la proteccldn de los derechos y responsabilidades de cada estudiante.

Promover e iImplementar acciones orlentadas a la promoclon de pricticas de culdado calificado y estile de vida saludable en la institucidn
educativa, con la familia y entidades competentes en forma articulada y coherente con los proyectos pedagdgicos transversales.

Liegar a acuerdos y concertar con las familias y acudientes orientaciones relacionadas con la nifia, el nifio, adolescente o joven para
potenciar su desarrollo armdnico e integral.

Brindar informacidn a las familias sobre el proceso de formackdn integral de nifias, nifios, adolescentes y |dvenes en términos de
asistencia, rendimiento académico, situaciones de habitanda y /o activaciones de ruta de atencidn integral.

Atender de forma respetuasa las inguietudes, preguntas y sugerenclas que se formulen por parte de la comunidad educativa.

POR PARTE DEL/LA ESTUDIANTE:

1.
2.

Tratar con respeto a sus compafieras-os estudiantes, docentes, directivos, familla, personal administrativa, de servicios, ete.

Cumplir con los acuerdos que se encuentran sefialados en el documento de Acuerdos para la Habitanda. En caso de Incumplirlos,
aceptar y llevar a cabo las acclones reparativas, restaurativas, sancionatorias a que haya lugar. de acuerdo al debido proceso sefialado en
la secciéin “Estrategias correctivas para el manejo de las situaciones relacionadas con la Habitanda Instituclonal e incumplimiento de los
acuerdos”.

Cumplir en forma responsable con las tareas y compromisos académicos que garanticen el dxito estudiantil.

Entregar oportunamente a sus famllias y/o acudientes, las citaclones, circulares y demds informacién enviada por la Institucidn
educativa.

Actuar con dignidad y buenos modales dentro y fuera del coleglo, de manera presencial y virtual, en procura de educar en una ética
ciudadana como también para respetar el buen nombre de la Institucidn, ya que la condicldn de estudlante de NUEVO LATIR es de
caracter permanente y se plerde después de brindar todos los apoyos posibles de que disponga Ia LE. para cumplir su misidn educadora
|Medida sancionatoria).

Aslstir a la Institucién con el uniforme correspondlente de acuerdo al horario v en condiclones de higlene y presentacidn dptimas.
Farticipar y colaborar en el salén de dases con lo que |a dindmica académica suscite para el aprendizaje, por ejemplo, investigaciones y/o
exposiciones autdnomas, compartir con otrasfotros estudiantes en el colegio, entre otros.

Cumplir con los horarios establecidos seglin lo determinado en el horario escolar de cada sede; de llegada o Ingreso, salida, en el cambio
de clases, al momento de Ingreso al saldn después de la pausa pedagdgica o descanso; evitando asi la evasidn cuya ocurrencla se valora
coma falta muy grave.




11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Buscar Informacidn sobre las entidades que ofrecen programas culturales, deportivos y recreativos y participar en estos, acorde con los
intereses familiares.

Brindar el apoyo terapéutico profesional en caso que el nifio, la nifia, adolescente o joven lo requlera.

Ser puntuales en el momento de recoger a los-as estudiantes a la hora de salida.

Gestionar debidamente los permisos en caso de alguna eventualidad que amerite su retiro en horario diferente al estipulado por la
institucidn.

Cumplir a cabalidad con los compromisos firmados con la Institucidn para el fortalecimiento de la educacidn de los-as estudiantes.
Aportar al personal respectivo, todos los datos y documentos solicitados en el momento de la matricula.

Conocer los acuerdos de Habltancla establecidos en la Institucion Educativa Nuevo Latir, con el fin de facllitar la formacidn de su hijo-a y
lograr un entendimiento armonioso entre madres-padres-culdadores y docentes.

Aportar la informaclén necesarla, que conduzca al esclarecimiento de hechos que conduzcan a las Investigaciones pertinentes para la
sana convivencla y la conciliacion de conflictos.

Tratar de forma respetuosa al equipo docente, al equipo directivo, al personal adminkstrativo y de servickos.

Se firma en Santlago de Call a los [ ] dias del mes | detatiozo [ |

Firma del Estudiante Firma de la madre acudiente: Firma del padre acudiente:

R.C; T.L 6 C.C. N2 C.C. N2 C.C.N2

Docente de Orientacién de Curso
C.C. N2




MEDIACION ESCOLAR




PREVENCION DE RIESGOS

1. La I.E cuenta con un Proyecto pedagdgico fransversal

relacionado con la prevencion de riesgos
2. Existe un plan operativo que ‘se ha venido

desarrollando a lo largo del ano.
3. Se han elaborado folletos para la.prevencion de

incendios y como prepararse pdra una evacuacion




Evidencias

Dentro del plan operativo se planeo solicitar capacitaciones
con los bomberos; las cuales se vienen ejecutando

M Gmail Q Buscar correo ® Activor>

O]

Redactar

Buen dia
Recibidos

Destacados Lc. Marcela Vargas

Pospuestos
Cordial saludo,
Enviados
Borradores 1 Por medio de la presente me permito informarle que se encuentra programada la capacitacion en el tema de Gestion de Riesgo y
Evacuacion para un grupo de 25 estudiantes y docentes que hacen parie de ia IE. Nuevo Latir, el dia martes 05 de marzo en el horario de
09:00 a 12:00. esta se llevara a cabo en la Clle 76 # 28 -20 B/ Alfonso Bonilla Aragon.

Mas

Etiquetas + ) : »
Es necesario contar con un espacio adecuado para proyectar, los instructores llevaran todos los implementos necesarios para la capacitacién

+® DOCUMENTOS DAVIDE... Cualquier inquietud no dude en consultarnos, estamos para servirle.
COMFENALCO Muchas gracias
CONCURSO ASCENSO ... "ABNEGACION Y DISCIPLINA"
Corporacion Autonoma
» ® DOCUMENTOS PERSON...
~ B NUEVO LATIR 2023
8 _Académico2023 Jennifer Trejos Guaranguay

B Agentes Externos 2023 Coordinador Capacitacion Ciudadana
Academia Nacional de Bomberos de Colombia




Evidencias

L,

RAEE
Y ke

’ N




Evidencias

LCOMO ACTUAR EN CASO DE INCENDIOT ANTES EL EXTINTOR £S5 PARA APAGAR FUEGDS
PEOUENOS. |51 EL IMCENDIO ES DE GRAN
LOUE HACER PARA PREVENIR UN INCENDIOT? MAGH| TUD, AVISE A LOS BOAMBEROS ¥
EVACUE EL LUGAR®

i y LE. NUEVO LATIR
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Folleto para
proceso de
evacuacion

PROYECTO PLAN ESCOLAR DE GESTION DE
PREVENCION DEL RIESGO (PEGER]

{0ué es la gestion del riesgo?

De acusrdo a la Ley 1523 de 2012, la Gestidn
del nesgo de desasires es un proceso sockal
onentade a la formulacidn, ejecucion, segui-
miento y evaluacidn de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumen-
tos, medidas y acciones permanentea para el
conocimiento y |a reduccidn del riesgo y para
el mansjo de desssires, con el propdsito ex-
plicito de contribuir a la seguridad, el bienes-
lar, la calidad de vida de las perscnas y al
desarmolio sostenible.

Evidencias

Es el tiempo transcurmido desde el inicio
del evento hasta que sea detectado por
alguien ydepende de:

Tipo de riego

Tipo de edificacion

Dia y hora del evento

Damarcacion

Puntos de encuantro

¢ QUE ES LA EVACUACION?

Es el conjunto de acciones y procedimien-
tos gque permiten e desplazamiento de
personas ubicadas en una zona de allo
nesgo a una zona de seguridad o de me-
nor riesgo paa  proteger su integrdad fisi-
ca por ende su vida.

Es la sefial que se da para activar los
protocolos de segurkdad anie una posi-
ble emergencia en el sitio donde nos
encontremos sea an la insttucidn edu-
cafiva, en los hogares u ofro sifio dife-
rernte.

La importancia que tiene ia alarma de-
pende del tiempo en que se activa y &
evacuackin serd efectiva sl se cumple
con aspecios como:

Preparacién del personal a cargo de la
evacuacin.

Una sefalizacion adecuada.
Comportamiento cludadana.

Para & simutacro nacional de respuesta
a emergencias 2020, & UNGRD ha de-
terminado 5§ escenarios de riesgo posi-
bies: sismo, huracan, sunami, inunda-
cin y erupcidn volcanica. OTROS ES-
CENARIOS: pardida de contencidn de
hidrocarburos u olras sustancias peligro-
sas, incendios estructurales o forestales,

@)




Evidencias

(COMO PREPARARNOS
PARA LA EVACUACION?

Empieza desde gue s emite la alar-
ma hasta la primera persona que co-
mignza a salir.

Se debe tener en cuenta !
Disrminucin de NLUBYWOS resgos
Reconocer el punto de encuentro

La marcacidn en los espacios desig-
nados en &l punio de encuentro para
ubicarse &n &l siio respectivo

El encargado de la svacuacitn debe-
ra Bevar consigo la lista del grupo

Verificacian de |a asstencia en el pun-
1o de encuentra por parts del docante
encargado  en ese nstante o por la
persona gue haya sido designada.

Los liempos de evacuacidn son  im-
portanies y se establecen de acuerdo
a la adificacidn, genaraimente son 30
minuios para evacuacion del edifico y
3 minulos para evacuaciin de cada
una de las aulas.

COMPROMISO DE LOS
MAESTROS

Es de mucha importancia que cada
maesiro sa responsabifizara del compor-
tamsento del grupo con el que S8 en-
cuentra en ese instante, con el objetivo
de ewlar accidentes en los estudianies
y desde luego al edificio, de acuerdo a
las instrucciones dadas por la coordina-
ciones respectivas y de las personas
encargadas para gue todo se sjacule
de @ mejor manem, Recomemos que
cada profesor deberd estar preparado y
haber realizado charlas que permitan
una concienlizacidn de los estudianies,
para que no leven elementos que sean
riesgosos a la hora de evacuar al edifi-
cio, y mantener |a calma en los momen-
o5 de evacuacion

La geslidn del resgo en la escuela apor-
ta al objefvo primano del desarrolio hu-
mana: el mejoramianto de la caidad de
vida (PNUD, 2000}

Para el cumplimienio de ese objetivo se
requiere la implementacion de estrategias
para reducit los niveles de wuainerabiidad
social, la cual esta ligada a la materializa-
citn de los derechos sociskes y econdmi-
o8 que permitan la salistaccion de necesk
dades baésicas como empleo, educacion,
salud, integridad fisica, seguridad, prolec-
cion, capackdad de organizacion y vivienda
digna.

INTEGRANTES

Lider de proyecto primaria ssde lsalas Duaris
Cancing: Victor Peiau

Lider de proyecto secundaris sede lsalas Duarie
Cancing: Lararing Rico Ortega

Lidar de Brigada Busqueda y Rescate

Tiberio Mesa, Mauricio Lozada

Lidar de Brigada Primeros Auxilios™

Beatriz Brftez, Victor Pakaun

Lider de Brigads "Comntra incandios

Ecward Cardozn. Jiobany Labrada Machacdo

Lider da Brigada Evacuackdn’: Vegnia Bohdrguarz,
Maria Fernanda Ochoa, James Obando, La-
zarine Rico

Coordinador Administrative Nusvo Latir:

Famando Rios Hemander

c,,_" J !.J i —d'-“!‘ﬁa‘m
Cancing: Angels Femanda bMejia

Elaborado por: Maniel Caldas Blism QEP.D




CONVIVENCIA Y BIENESTAR DOCENTE

Mejorar el clima laboral y de bienestar de los docentes

Aszambleas de por grados |

ciclos con los coordinadores

académicos - habitancia de Directivos

forma mensual o cuando =&

amerite
Elaborar una lista de
acciones restaurativas |
reparativas
El 100% de los maestros
Mejorar el clima ‘participan de las
laboral v de bienestar aclividades de
de los docentes convivencia y bienestar
docente.

Conformacion del equipo de Directivos
Comité paritario y COPAS PPT PEGER

Permizos para la
participacion de los maestros
en los eventos de ciudad

Lista de asistencia a las 2 5
o 2 : Conformacion de un equipo

actividades de convivencia y S liaral de 2 k
bienestar docente crons CONT e Ch.Y

Evaluacion de las actividades Dt ccente

Convivencia y
Bienesiar docente




JUEGALO - HABITANCIA

Formacion l0dica para maestros




COPASST
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo) 2024

e SEDE NUEVO LATIR:
MAURICIO GONZALEZ Y ANGELA RIVERA

e SEDE ISAIAS DUARTE CANCINO:
ADRIANA CALDERON, JAKELINE HERNANDEZ , DEISY CANO




EVIDENCIAS: Comité de seguridad

Reunidn con el
representante a la
camara Hernando
Gonzdlez, ministro de
Interior, secretario de
justicia, de educacion,
comandante de |la
policia metropolitana,
etc... Rectores oficiales
yeprivados, estudiantes
y padres de familia...




PROMOCION DE LECTURA







ARGENTINOS JUNIORS NL

15 ninas son patrocinadas en su formacion deportiva futbol por la
compania Russell Bedford; es una empresa de auditoria contable.

. \UH

R we NERg T Dls ¢

. k- 0F A EL EQUIPO e
CONVOCATORIA PAR GORIAS /¢ -
FEMENING CATEC—~oglf

—;(;;-2008-2009-2010-20“

A\ . N, 1-)
el o S8 8L R

S <P _“‘,i":a

pia: 16 de Enero

/ Horat 4:00 p-m-

Lugar: Colegio plo Xl
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JORNADA DE HIGIENE ORAL NL - IDC

La jornada de higiene
oral qgue estaba
prograomada solo para
tres dias se extendid una
semana mas para poder
atender al 100% de los
estudiantes de primaria
(fransicion a«qQuinte) que
pertenecen al régimen
subsidiado, es decir casi
la totalidad de
estudiantes.




POR MEJORAR

e Participacion de los egresados en acciones
institucionales; Sin embargo al finalizar el ano
lectivo 2025, logramos que 20 estudiantes de
ambas sedes ingresaran a la Univalle y

Unicamacho. Una labor realizada enftre’la
gestion academica y la gestion comunitaria.
e Paraéste anole haremos el seguimiento




