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COORDINACIÓN DE HABITANCIA EN LA INSTITUCIÓN

Objetivo
Coordinar todas las labores de promoción y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como del
desarrollo y aplicación del Manual de Convivencia y de la
Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar.



2. Componente:
Atención educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos

La institución conoce los requerimientos educativos de las
poblaciones pertenecientes a los grupos étnicos y ha diseñado
estrategias pedagógicas para atenderlas en concordancia con
el PEI y la normatividad vigente.
● En cumplimiento de esta estrategia, hemos transversalizado la
cátedra de estudios afrocolombianos en la malla curricular.

● Se ha creado la Etnohuerta
● Se realiza la semana de la afrocolombianidad



Proceso: Proyección a la comunidad
1. Componente:
Escuela de padres

La institución ofrece a los padres de familia algunos talleres y
charlas sobre diversos temas, aunque sin una programación
clara

● Para ello se cuenta con el equipo psicosocial, conformado
por la ps icóloga y los pract icantes de di ferentes
universidades. En este caso la sicóloga hace poco fue
contratada



Proceso: Proyección a la comunidad
3. Componente:
Uso de la planta física y de los medios

La institución tiene programas que permiten que la comunidad
use algunos de sus recursos físicos (sala de informática y
biblioteca, por ejemplo)
● Se ha real izado var ios cursos de gastronomía a la
comunidad, articulados con el SENA

● Diferentes instituciones y fundaciones utilizan los espacios
de nuestra institución, cancha, Teatrino, auditorio, Centro
de innovación , entre otros.



PROYECTOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS

La I.E dentro del CEHCO ( Comité Escolar Habitancia y
Conv i venc ia ) , a tend iendo la s neces idades y
requerimientos del PMI, ha establecido relaciones con
agentes externos que ayudan a la I.E alcanzar las metas
trazadas para el mejoramiento

Actualmente, contamos con agentes externos.



PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS
10. PONAL
11. UNIVERSIDAD DEL VALLE
12. SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
13. FUNDACIÓN COEXISTE

14. SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA (SEMILLEROS CULTURA
CIUDADANA)

15. SECRETARIA DE DEPORTE
16 . SECRETARÍA DE PAZ Y CULTURA (PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGÍA)
17. ARGENTINOS JUNIORS



SECRETARIA DE SALUD – PPT PESCC



PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA

La I.E cuenta con un comité CEHCO, Comité
Escolar para la Habitancia y la Convivencia;
conformado por representantes de cada unos
de los actores y miembros de la comunidad
educativa. (padres de familia, estudiantes,
directivos)



Evidencias

La I.E cuenta
con una ruta
de a t enc i ón
para cualquier
s i tuación de
h a b i t a n c i a
(convivencia)
q u e s e
presente



EvidenciasCon la participación
de los miembros de
l a c o m u n i d a d
e d u c a t i v a
estudiantes, padres,
d o c e n t e s y
d i r e c t i v o s ; s e
r e a l i z a r o n l o s
ajustes al MACO
( m a n u a l d e
convivencia) ; en
n u e s t r o c a s o
Manua l pa ra los
acuerdos para la
habitancia.



Mejorar los niveles de participación de los padres en los
eventos institucionales

Formalización
d e l a c t a d e
a c u e r d o s
inicial entre
es tud i an t es
padres e I.E







MEDIACIÓN ESCOLAR



PREVENCIÓN DE RIESGOS

1. La I.E cuenta con un Proyecto pedagógico transversal
relacionado con la prevención de riesgos
2 . E x i s t e un p lan ope ra t i vo que se ha ven ido
desarrollando a lo largo del año.
3. Se han elaborado folletos para la prevención de
incendios y cómo prepararse para una evacuación



Evidencias
Dentro del plan operativo se planeó solicitar capacitaciones
con los bomberos; las cuales se vienen ejecutando



Evidencias



Evidencias

F o l l e t o
prevención
de incendios



Evidencias

Folleto para
proceso de
evacuación



Evidencias



CONVIVENCIA Y BIENESTAR DOCENTE
Mejorar el clima laboral y de bienestar de los docentes



JUEGALO – HABITANCIA
Formación lúdica para maestros



● SEDE NUEVO LATIR:
MAURICIO GONZALEZ Y ANGELA RIVERA

COPASST
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo) 2024

● SEDE ISAÍAS DUARTE CANCINO:
ADRIANA CALDERON , JAKELINE HERNANDEZ , DEISY CANO



EVIDENCIAS: Comité de seguridad

R e u n i ó n c o n e l
r ep re sen tan t e a l a
cáma r a He r n an do
González, ministro de
interior, secretario de
justicia, de educación,
comandan te de l a
policía metropolitana,
etc... Rectores oficiales
y privados, estudiantes
y padres de familia...



PROMOCIÓN DE LECTURA





ARGENTINOS JUNIORS NL
15 niñas son patrocinadas en su formación deportiva fútbol por la
compañía Russell Bedford; es una empresa de auditoría contable.



JORNADA DE HIGIENE ORAL NL – IDC

La jornada de higiene
o r a l q u e e s t a b a
programada solo para
tres días se extendió una
semana más para poder
atender al 100% de los
estudiantes de primaria
(transición a quinto) que
pertenecen al régimen
subsidiado, es decir casi
l a t o t a l i d a d d e
estudiantes.



● Participación de los egresados en acciones
institucionales; Sin embargo al finalizar el año
lectivo 2025, logramos que 20 estudiantes de
ambas sedes ingresaran a la Un iva l le y
Unicamacho. Una labor realizada entre la
gestión académica y la gestión comunitaria.

● Para éste año le haremos el seguimiento

POR MEJORAR


