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COORDINACION DE HABITANCIA EN LA INSTITUCION

Objetivo

Coordinar todas las labores de promocidn y seguimiento a &
convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio. de los
derechos humanos, sexwales y reproductivos, asi como del
desarrollo y aplicacion del Manual de Convivencia y de la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.




Proceso: Accesibilidad

1. Componente
Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y la
participacion

Las sedes y los niveles de la institucion conocen la politica de atencién.a la
poblacion que experimenta bdrreras para el dprendizaje y la participacion,
trabajan conjuntamente para disenar modelos pedagdgicos flexibles que
permitan la inclusion y la-atencion a estas personas, y 10s dan a conocer a la
comunidad Entre las estrategias que apoyan a esta poblacion, tenemos:
e Las metodologias flexibles, como Brujula, Aceleracion del aprendizaje y
Caminar en la secundaria, al igual que la educacion para adultos en la
nocturna




2. Componente:
Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos

La insfifucidon conoce los requerimientos educativos de |as
poblaciones pertenecientes a los grupos étnicos y ‘ha disenado
esfrategias pedagdgicas para atenderlas en concordancia:con
el PEly la normatividad vigente.

e En cumplimiento-de esta estrategia, hemos dfransversalizado la

catedra de estudios afrocolombianos en la malla curricular.
e Se ha creado la Etnohuerta
e Seredlizala semana de la‘afrocolombianidad




3. Componente:
Proyectos de vida

Existen en la institucion algunas iniciativas para apoyar a los
estudiantes en la formulacion de sus proyectos 'de vida.

Para ello se cuenta con la asignatura proyecto de vida, en
los grados-10°y 11°.

Existe la asignatura pre icfes ( para el fortalecimiento de las
pruebas saber enlos grados 10°y 11°




Proceso: Proyeccion a la comunidad

1. Componente:
Escuela de padres

La institucion ofrece a los padres de familia algunos talleres y
charlas sobre diversos temas, aunque sin una programdacion

clara

e Para ello se cuenta con el programa Alianza Escuela
Familia programa de la SED; ademds . con el equipo
psicosocial, conformado por la psicologa y los practicantes
de diferentes universidades.
Para ano 2025 se fortalecerd la escuela con.los agentes
externos que se vinculas a la |.E




Proceso: Proyeccion a la comunidad

2. Componente:
Oferta de servicios a la comunidad

Existen estrategias de comunicacion que permiten que la institucion 'y la
comunidad se conozcan mutuamente; las actividades se& organizan+de
manera conjunta, asi no guarden estrecha relacion con el PEI.

Para ello la institucion cuenta con reuniones periddicas como:

e Lo asamblea de padres, las reuniones de entrega de informes
académicos. El corfe. preventivo y las extraordinarias cuando hay la
necesidad.

e Se da la oportunidad alos padres de familia para vender al interior de |la
escuela, en el descanso.

Se cuenta con un promedio de participacion anual de mas de 20
agentes externos que apoyan el proceso.




Proceso: Proyeccion a la comunidad

3. Componente:
Uso de la planta fisica y de los medios

La instifucion tiene programas que permiten que la comunidad use

algunos de sus recursos fisicos (sala de informdatica y biblioteca, por

ejemplo)

e Se ha readlizado varios ‘cursos de gastronomia a la comunidad,
arficulados con ‘el SENA

e Diferentes instituciones. y fundaciones utilizan los espacios de
nuestra institucion, cancha, Teafrino, ‘auditorio, Cenfro de
innovacion , enfre ofros:




Proceso: Proyeccion a la comunidad
4. Servicio social estudiantil

El servicio social estudiantil tiene proyectos que respondenta
las necesidades de la comunidad y éstos, a su.vez,son

pertinentes para la actividad institucional.

e Los estudiantes desde grado 9° inician el servicio social,
apoyando a ‘los diferentes proyectos pedagdgicos
transversales ; .ademds apoyan . labores de aulag,
administrativas, entre otras.




La I.E denfro del CEHCO ( Comité Escolar Habitancia y
Convivencia), atendiendo las necesidades Yy
requerimientos del PMI, ha establecido relaciones .con

agentes externos que.ayudan a la |.E alcanzar las metas
trazadas para el mejoramiento

Al cierre del ano lectivo 2024, contabamos con 21
agentes externos.




PROYECTOS SOCIALES Y
COMUNITARIOS

Agentes externos inscritos al ano lectivo 2024 ’ .
S /7 Si Mugjer

FUNDACION S| MUJER s
CLUB DEPORTIVO ORO NEGRO Profamili
CORPORACION CAMINOS roramiua

FUNDACION AUTONOMA DE OCCIDENTE v
FUNDACION ASUR FUNDAUTGNOMA
PROFAMILIA
CORPOSINERGIA Y MIO

FUNDACION SAINC

1.
2,
3.
4.
5.
6.
7.
8.




PROYECTOS SOCIALES Y COMUNITARIOS

9. HEARTLAND ALLIANCE INTERNATIONAL
10. PONAL

11. UNIVERSIDAD DEL VALLE fidiry

12. SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD ) B Ey aausne
13. FUNDACION COEXISTE e e
14. SECRETARIA DE PAZ Y CULTURA CIUDADANA (SEMILLEROS CULTURA

CIUDADANA)
15. TIEMPO PARA EL DEPORTE SURA.

16. SECRETARIA'DE DEPORTE

17 . SECRETARIA DE PAZ'Y CULTURA (PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGIA)
18. FUNDACION PSICOVIDA

19. SECRETARIA DE SEGURIDAD . ENTORNOS ESCOLARES

20. SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL . CALIAFRO

21. CAMBIA TU RITMO (CINEFOROS)

22. ARGENTINOS JUNIORS




EVIDENCIAS: Construir redes de apoyo
con agentes internos y externos

a Incopcion actares Intemas y axtenmcs 2023 ) o




SECRETARIA DE SALUD - PPT PESCC

# Reenviado

0 Salud Psicologo Elcias Varela Secretaria Salud
Meet
Reuniones en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu video, tu esaitorio
y tus presentaciones con los miembros de tu equipo y tus clientes.

# Reenviado
Cordial Saludo,

Hacemos extensiva la invitacion a los Agentes Sociales de Cambio, Grupos Gestores,

Familias, Directivo y Docentes del Entorno Educativo en Cali a participar del conversatorio 0
en Prevencion del Suicidio y Tejido Sodal que el Subgrupo Infancia y Adolescencia

desarrollara.

Martes, 30 de Mayo 2023
04:30 p.m.
C‘?https://meet.google.com/vun-zyxa-cfp

Esperamos contar con su participacion que para nosotros es muy valiosa, porque puedes

convertirte en ese Agente Social de Cambio, para la Vida de muchos. Ko




SECRETARIA DE SALUD - PPT PESCC

o Salud Psicologo Elcias Varela Secretaria Salud

o Salud Psicologo Elcias Varela Secretaria Salud

Meet

Reuniones en tiempo real de Google. Con un navegador, comparte tu video, tu esaitorio
y tus presentaciones con los miembros de tu equipo y tus clientes,

Cordial Saludo,

la Secretaria de salud distrital, se complace en invitar a los Agentes Sociales de Cambio,
Grupos Gestores, Familias, Directivo y Docentes del Entorno Educativo en Cali a participar
del conversatorio en: participacion social, socializacién del proyecto 37 14 y Prevencion del
Suicidio que el Subgrupo Infancia y Adolescencia desarrollara.

Martes, 27 de junio 2023
04:30 p.m.
¢¥ https://meet.google.com/vun-zyxa-cfp

Esperamos contar con su participacion que para nosotros es muy valiosa, porque puedes
convertirte en ese Agente Social de Cambio, para la Vida de muchos.

6:17 p.m.

# Reenviado

La Secretaria Distrital de Salud Publica
Subgrupo de Infancia, Adolescencia y Juventud

Invita a la Comunidad Educativa
al Dialogo de Saberes
Todos en Contra del Abuso )
Nifios, Nifias y Adolescentes Protegidos y Con Emociones Sanas gﬁ
[ 10-Ago-2023
% 04:30 pm.
meet.google.com/vun-zyxa-cfp

# Reenviado

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD PUBLIC]
SUBGRUPO INFANCIA, ADOLESCENCIAY,

Dialogo de Saberes:

Todos en contra del abuso i




PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

La I.LE cuenta con un comité CEHCO, Comité
Escolar para la Habitancia y la Convivenciq;

conformado por representantes de cada unos
de los actores y ‘miembros de la comunidad
educativa.  (padres de familia, estudiantes;
directivos)




PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Se readlizan reuniones periddicas donde se
desarrollan agendas con temas relacionados con la
habitancia y convivencia escolar.

Ley 1620

Rutas de atencion integral.

Equipo psicosocial

Proyectos PPT y agentes externos
Situaciones de convivencia entre otros.




La |.LE cuenta
con una ruta
de atencion
para cualquier
situacion de
habitancia

(convivencia)
que se
presente

Evidencias

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA HABITANCIA ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL
INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA TECNICA NUEVO LATIR

DERECHO AL DEBIDO PROCESO DE ESTUDIANTES Y FORTALECER LA HABITANCIA EN LA ESCUELA
- At 76 Ley Y0R8 @ Cadgo 2 - a1 ] & 43 -

% A y A EOE

SITUACIONES TIPO 1: cntionss mamepis SITUACIONES TIPO Il snacanes or syrmewin s

QU S8 COMBADES 08 PRSSTITY SNDS COTTS 4 Wetas
e | | : e
o o - e e e

-.—-l--l-onzl-

ACCIONES DiISUASIVAS,
FORMATIVAS, RESTAURATIVAS

M ———

IEGISTRO AL SUCE Putstonn s Nacons!
S 60 y vertiacion ds AcCEs & ks 3

SEGLAMIENTO



Evidencias

La LLE cuenta

con un drive |SE——
institucional oo - ) (o] [
donde reposan
las actas de
las reuniones
realizadas por
el equipo
CEHCO

Nombre
|
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<

B B8




Evidencias

La LLE cuenta

con un drive |SE——
institucional oo - ) (o] [
donde reposan
las actas de
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Con la participacion EVidenCidS

de los miembros de
la comunidad
educativa
estudiantes,
padres, docentes y
directivos; se

» CECO 2024 » guiaparaajustesaldoc... ~

realizaron los
ajustes al MACO
(ELITEL de
convivencia); en
nuestro caso
Manual para los
acuerdos para la
habitancia.




Evidencias

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO LATIR
ARNO LECTIVO 2014

ccon
PARA EL AJUSTE DEL DOCUMENTO

“Hobitor un mundo

concepto de




Mejorar los niveles de participacion de los padres en los
eventos institucionales

Formalizacion
del acta de @movmw iTmAmAmm:mmpmmmarrmcmem;

acuerdos
inicial entre
estudiantes
padres e |.E




CONSIDERANDO

Que La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 29 y Ia Ley 1098 en su articulo 26, otorga el derecho al debido proceso de todos los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes como parte esencial de su formaci6n Integral y respeto a su integridad.

Que la Coordinacién académica y de habitancia; con el apoyo del comité de habitanda y convivencia escolar, CEHCO, el equipo de mediacién
escolar del grado, el Consejo académico, la/el Docente de Orientadacién de curso, conformados como grupos colegiados a Instancias
institucionales, se dedican a apoyar Ia Gestion Académica y/o de Habitancia por disposicidn del Decreto 1290 de 2009 y observando las
especificaciones pedagdgicas del SIEE ~Sistema Institucional de Evaluacién Escolar, la Ley 1620, y el documento de Acuerdos para la Habitancia
de la Institucién Educativa Nuevo Latir, que le otorga competencia suficiente a la/el Docente y /o a la Coordinacién de la Institucidn para vela
por el blenestar de estudiantes, familias, docentes, directivos docentes, personal administraivo y comunidad en general.

Que Las instituciones educativas, deben velar por el bienestar de su comunidad educativa, en la cual deben primar los intereses colectivos
sobre los personales.

Que el decreta 1290 de 2009 en su artlculo 13 exige dos deberes especificos a los estudiantes:
a. Cumplir con los compromisos Académicos, Pedagdgicos y de Habitancia definidos por el establecimiento educativo.
b. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus debilidades.

Que La Ley 1098 de 2006 en su articulo 39 se refiere a la obligaciones de la familia en el proceso formativo de sus hijos y el Decreto 1286 de
2005 en su articulo 3 literales b, ¢ y g, define los deberes que madres y padres de familia tienen; responsabilidad que se ratifica con la firma
de este documento compromiso




POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Ser garante de la proteccién de los derechos y responsabilidades de cada estudiante.

Promover e implementar acdones orlentadas a la promocién de practicas de cuidado calificado y estilo de vida saludable en la institucién
educativa, con la familia y entidades competentes en forma articulada y coherente con los proyectos pedagégicos transversales.

Llegar a acuerdos y concertar con las familias y acudientes orlentaciones relacionadas con la nifia, el niflo, adolescente o joven para
potenciar su desarrollo arménico e integral.

Brindar Informacién a las famillas sobre el proceso de formacidn integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en términos de
asistencia, rendimiento académico, situaciones de habitanda y /o activaciones de ruta de atencidn integral.

Atender de forma respetuosa las inquietudes, preguntas y sugerencias que se formulen por parte de la comunidad educativa.

POR PARTE DEL/LA ESTUDIANTE:

1
2.

Tratar con respeto a sus compafieras-os estudiantes, docentes, directivos, familia, personal administrativo, de serviclos, etc.
Cumplir con los acuerdos que se encuentran sefialados en el documento de Acuerdos para la Habitanda. En caso de Incumplirios,
aceptar y llevar a cabo las acclones reparativas, restaurativas, sancionatorias a que haya lugar. de acuerdo al debido proceso sefialado en

la seccién “Estrateglas correctivas para el manejo de las situaciones relacionadas con la Habitanda Institucional e incumplimiento de los
acuerdos”.

Cumplir en forma responsable con las tareas y compromisos académicos que garanticen el éxito estudiantil.

Entregar oportunamente a sus familias y/o acudientes, las citaciones, circulares y demds informacién enviada por la institucién
educativa.

Actuar con dignidad y buenos modales dentro y fuera del coleglio, de manera presencial y virtual, en procura de educar en una ética
cludadana como también para respetar el buen nombre de la Institucién, ya que la condicién de estudiante de NUEVO LATIR es de
cardcter permanente y se plerde después de brindar todos los apoyos posibles de que disponga la |.E. para cumplir su misién educadora
(Medida sancionatoria).

Asistir a la institucién con el uniforme correspondiente de acuerdo al horario y en condiciones de higiene y presentacion éptimas.
Participar y colaborar en el salén de clases con lo que la dindmica académica suscite para el aprendizaje, por ejemplo, investigaciones y/o
exposiciones auténomas, compartir con otras/otros estudiantes en el coleglo, entre otros.

Cumplir con los horarios establecidos segin lo determinado en el horario escolar de cada sede; de llegada o ingreso, salida, en el camblo
de dases, al momento de ingreso al salén después de la pausa pedagdgica o descanso; evitando asl la evasién cuya ocurrencia se valora
como falta muy grave.




9.

Culdar todos sus objetos personales, de indumentaria y de (tiles escolares, los proplos y los ajenos. Cada estudiante serd el tnico
responsable de sus dispositivos electrénicos los cuales se suglere no ingresar al Colegio (celulares, tabletas, ipod, entre otros). En caso de
pérdida o robo la Institucién Educativa no se hace responsable de dichos dispositivos. En caso de portarlos el uso debe ser limitado
durante el desarrollo de Ia clase a excepcidn de que este recurso tecnoldgico sea un apoyo para la misma y consensuado con su docente.

10. Resguardar su Intimidad evitando en piblico manifestaciones afectivo ~ sexuales que correspondan a la vida de pareja.

POR PARTE DE LAS FAMILIAS

Informarse continuamente sobre el trabajo pedagégico de las/el estudiante y hacer un adecuado acompafiamiento en casa.

Participar en los espacios creados por la institucién para la toma de decisiones acordes a las necesidades y expectativas de formacién de
su hija-o.

Garantizar ia atencién de sus hijas-os con apoyos externos cuando sea solicitado por la Institucién.

Atender oportuna y adecuadamente las recomendaciones hechas por el colegio para favorecer y potenciar el desarrollo de su hija-o o
acudida-o.

Asistir a las reuniones y escuelas de famillas programados por Ia Institucién educativa, en la hora y fecha estipulada. Esto con el fin de
conocer la informacién que ayudard a avanzar en el desempefio integral de su hija-o / acudida-o en el espacio escolar, implementando
las estrategias de mejoramiento sugeridas en dichas reuniones.

Garantizar la participacién de sus hijos en las actividades curriculares y extracurriculares que se ofrecen como estrategia de
mejoramiento.

Asumir responsablemente la tarea de formacién, establecimiento de normas y limites daros, frente a las habilidades soclales de sus
hijas-as, favoredendo su desempefio y Habitancia dentro del ambiente escolar.

Formar y dar ejemplo en casa sobre practicas de cuidado calificado, acciones y gestos de buen trato, vinculo afectivo, hibitos de vida
saludable y prevencién de riesgos.

Mantener comunicacién con la institucién educativa e informar cualquier situacién familiar que impacte emocional o fisicamente a su
hija-0, manteniendo actualizada su informacién de contacto (nimero de teléfono, direccién...).

. Generar en el ambiente familiar espacios de juego y actividades recreativas que favorezcan el desarrollo de su hija-o y los vinculos

familiares.

. Buscar Informacién sobre las entidades que ofrecen programas culturales, deportivos y recreativos y participar en estos, acorde con los

intereses familiares.

. Brindar el apoyo terapéutico profesional en caso que el nifio, la nifia, adolescente o joven lo requiera.
. Ser puntuales en el momento de recoger a los-as estudiantes a |a hora de salida.
. Gestionar debidamente los permisos en caso de alguna eventualidad que amerite su retiro en horario diferente al estipulado por la

Institucién.




. Buscar informacién sobre las entidades que ofrecen programas culturales, deportivos y recreativos y participar en estos, acorde con los
intereses familiares.

. Brindar el apoyo terapéutico profesional en caso que el nifio, 1a nifia, adolescente o joven lo requiera.

. Ser puntuales en el momento de recoger a los-as estudiantes a la hora de salida.

. Gestionar debidamente los permisos en caso de alguna eventualidad que amerite su retiro en horario diferente al estipulado por la
Institucién.

. Cumplir a cabalidad con los compromisos firmados con la Institucién para el fortalecimiento de la educacién de los-as estudiantes.

. Aportar al personal respectivo, todos los datos y documentos solicitados en el momento de la matricula.

. Conocer los acuerdos de Habitancia establecidos en la Institucién Educativa Nuevo Latir, con el fin de facllitar la formacién de su hijo-ay
lograr un entendimiento armonioso entre madres-padres-cuidadores y docentes.

. Aportar la informaci6n necesaria, que conduzca al esclarecimiento de hechos que conduzcan a las Investigaciones pertinentes para la
sana convivencia y la conciliacién de conflictos.

. Tratar de forma respetuosa al equipo docente, al equipo directivo, al personal administrativo y de servicios.

Se firma en Santiago de Calla los [ Joasceimes [ Jdetafozo [ |

Firma del Estudiante Firma de la madre acudiente: Firma del padre acudiente:
RC T.L6C.C.N2 CC. N2 C.C.N2

Docente de Orientacién de Curso
CC. N2




MEDIACION ESCOLAR HALCONES DE PAZ — MEDIACION ESCOLAR
IDC - SI MUJER — RED SALUD ORIENTE UNESCO

Fortalecer el proceso de capacitacion de mediacion escolar desde la primaria

Lideres de
mediacion
Capacitaciiones al equipo de escolar

—— Equipo
mediacion escolar o

psicosocis]

mediacion
Infegrar el equipo psicosocial escolar
con el equipo de formacion Equipo
de mediadores escolares peicosocial

Listas de asistencias a las

- i Fortalecer el proceso | El 10% de la comunidad itaci
JoSipepcs de capacitacion de educativa conforman el capa =
de mediacion a la e - —— Disminucion de conflictos Dotar de distintivos a los
N - mediacion escolar equipo de mediacion
primaria desde la primaria lar escolares mediadores escolares
prim admmslrahva

Abrir espacios de
multiplicacion de saberes de
los mediadores con los
companernns de clase.
Usar las direcciones de grupo
para trabajar la mediacion
escolar
Aszambleas de por grados |
ciclos con los coordinadores
académicos - habilancia de Directivos

Fruwwn o N [P P,

Directivos




MEDIACION ESCOLAR




MEDIACION ESCOLAR




PREVENCION DE RIESGOS

La I.E cuenta con un Proyecto pedagogico transversal
relacionado con la prevencion de riesgos
Existe un plan operativo que. “se ha venido
desarrollando a lo largo del ano.
Se han elaborado folletos para la prevencion de
incendios y como prepararse pdra und evacuacion




PREVENCION DE RIESGOS

1. La I.LE cuenta con un Proyecto pedagdgico transversal

relacionado con la prevencion de riesgos
2. Existe un plan operativo que. °“se ha venido

desarrollando a lo largo del ano.
3. Se han elaborado folletos para la prevencion de

incendios y como prepararse pdra und evacuacion




Evidencias

El proyecto reposa en el
Drive institucional , gestion
comunitaria, proyectos ‘\s“v"‘i”z';;,i,

pedagogicos transversales ( .y
2024




Evidencias

Dentro del plan operativo se planeo solicitar capacitaciones
con los bomberos; las cuales se vienen ejecutando

Etigue
-. L
2
D
o
L
N
Bl
o




Evidencias

El pasado 5 de marzo; se realizo la primera en el tema en el
tema de Gestion de Riesgo y Evacuacion




Evidencias




Evidencias

Se hizo la revision y correccion de las rutas de
evacuacion.




Folleto
revencion
e incendios

Evidencias

LCOMO ACTUAR EN CASO DE INCENDIO? ANTES
Este prepaeado, coNOICa su via 08 EvaCuacdn y Su 2008 ¢
segurdad
C ubieacion de exiniones y rad de exting
Aptends el use y manso de eatintones,

Tenga slempre 8 mans una frdema en buen estadc

No obstacuizar en singOn momento los recomdoes y salicas de
SVACUACON asl COMO i ACCAS0 XINTIDes bocas ncendio
Sakdas 00 eMAIgencia. CURIFOD HECINC0N, PUNAdONS 08
samma Estos egquigos deben estar sempre acceaibios pars su
rapda BR2ackn on Caso 08 omergencla

Considon Gue Una DOMOna N0 PUBda recorer mis de 15
hasta alcarzar un extiokr . Allurs fmeda de flscn de 15817
m

En cas0 de chsenval anomatias, comuniquelo @ e
responaables

DuranTe
Intenis Mmantenes 5 CAIME y dé SaMa 2 viva vo2

Si conore su MANH0, SocIone & extalor, & In de exte
Emags del ncendo

Informe & sis Superviser y bondems o la sens

5 80 INBCH vaCuOGEn Gel 0SHICO NC UMICE AICHNROME

Al abandonar B PUetas & U pa PaE TWLAr
progagacsdn oel ego

Si debe descender EsCHEEs. MO COMA, Cescienda
COSIA00 deracho DB peomdl & SCCes0 de Bomdens

Dirijgse a lugares segur fialados (2ona de seguridad)

¢ En caso e gue o huego obstruys las salidss, no & desespere y
COlOquEse en &f S0 MES SEQUIC. E4PATE B S&¢ rESCIA00

5018 puetts &= s Grics saida, vestigue Gue L Chaps no este

caberme. sl 0 eS8
tado 2 atra

protable es qué haya Uego ol o
S hay hamo, coldquese C=rCs Ol piso y Cesplacese "a gatas
Tapesa la nariz y DOCa con un rapo hdmedo.

Si se Incendla su 10pa, NO coma frese &l PO
lentamerte de sef posibie culrase Con wna manta

€ Ayuge 2 sailf 8 108 NINOS, SNCENCS y MNLSVAII0S

LQUE HACER PARA PREVENIR UN INCENDIO?
¢ Mantenga o orden y 8800 en su ugar de trabao

4 No acumule innecesanamente matenales gue auMenten \a carga
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PROYECTO PLAN ESCOLAR DE GESTION DE
PREVENCION DEL RIESGO (PEGER)

¢Qué es |a gestion del rlesgo?

De acuerdo a la Ley 1523 de 2012, la Gestion
del nesgo de desastres es un proceso social
onentado a la formulacion, ejecucion, segui-
miento y evaluacion de politicas, estrategias,
planes, programas, regulaciones, instrumen-
tos, medidas y acciones permanentes para el
conocimiento y la reduccion del riesgo y para
el manejo de desasires, con el propdsito ex-
plicito de contribuir a la seguridad, el bienes-
tar, la calidad de vida de las personas y al
desarollo sostenible

Manejo ded
Desastie

Es el iempo transcurmido desde el inicio
del evento hasta que sea detectado por
alguien ydepende de:

Tipo de nego

Tipo de edificacion

Dia y hora del evento

Demarcacion

Puntos de encuentro

¢QUE ES LA EVACUACION?

Es el conjunto de acciones y procedimien-
tos que permiten el desplazamiento de
personas ubicadas en una zona de allo
nesgo a una zona de seguridad o de me-
nor riesgo para proteger su integridad fisi-
ca por ende su vida.

Es la sefial que se da para activar los
protocolos de seguridad anie una posi-
ble emergencia en el sitio donde nos
encontremos sea en la institucion edu-
cativa, en los hogares u otro sitio dife-
rente.

La importancia que tiene ia alarma de-
pende del tiempo en que se activa y 1a
evacuacidn sera efectiva sl se cumple
con aspecios como:

Preparacion del personal a cargo de la
evacuacion.

Una sef\alizacion adecuada.
Comportamiento cludadano

Para el simulacro nacional de respuesta
a emergencias 2020, 'a UNGRD ha de-
terminado 5 escenarios de riesgo posi-
bies: sismo, huracan, tsunami, inunda-
cion y erupcion volcanica. OTROS ES-
CENARIOS: pérdida de contencidn de
hidrocarburos u ofras sustancias peligro-
sas, incendios estructurales o forestales,

(®)
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¢, COMO PREPARARNOS
PARA LA EVACUACION?

Empieza desde que se emite |a alar-
ma hasta la primera persona que co-
mienza a salir

Se debe tener en cuenta :
Disminucién de nuevos riesgos
Reconocer el punto de encuentro

La marcacién en los espacios desig-

nados en el punto de encuentro para
ubicarse en el sitio respectivo

El encargado de la evacuacion debe-
ra #evar consigo ia lista del grupo

Verificacion de la asstencia en el pun-
1o de encuentra por parte del docente
encargado en ese instante o por la
persona que haya sido designada

Los tiempos de evacuacion son im-
portanies y se establecen de acuerdo
a la edificacién, generaimente son 30
minutos para evacuacion del edificio y
3 minutos para evacuacion de cada
una de las aulas

COMPROMISO DE LOS
MAESTROS

Es d& mucha importancia que cada
maestro se responsabifizara del compor-
tamiento del grupo con el que se en-
cuentra en ese instante, con el objetivo
de ewitar accidentes en los estudiantes
y desde luego al edificio, de acuerdo a
las instrucciones dadas por la coordina-
ciones respectivas y de las personas
encargadas para que todo se ejecute
de @ mejor manera. Recordemos que
cada profesor deberd estar preparado y
haber realizado charlas que permmitan
una concientizacion de los estudiantes,
para que no lleven elementos que sean
riesgosos a la hora de evacuar el edifi-
cio, y mantener la calma en los momen-
tos de evacuacion

La gestion del riesgo en la escuela apor-
1a al objetivo primano del desarrolio hu-
mano. el mejoramiento de la calidad de
vida (PNUD, 2000)

Para el cumplimiento de ese objetivo se
requiere la implementacion de estrategias
para reducir los niveles de vulnerabdidad
social, 1a cual esta ligada a la materialza-
cion de los derechos sociales y economi-
cos que permitan la satisfaccion de necesi-
dades basicas como empleo, educacion,
saiud, Integndad fisica, seguridad, protec-
cion, capacidad de organizacion y vivienda
digna.

INTEGRANTES

Lider de proyecto primaria sede Isalas Duarte
Cancino: tor Paiau

Lider de proyecto secundaria sede Isalas Duarte
Cancino: Lazarine Rico Ortega

Lider de Brigada Busqueda y Rescate

Tiberio Mesa, Mauricio Lozada

Lider de Brigada "Primeros Auxilios™

Beatriz Brnez, Victor Palaun

Lider de Brigada "Contra Incendios

Edward Cardozo. Jobany Labrada Machaco

Lider de Brigada Evacuacion: Veginia Bohdrguez,
Maria Fernanda Ochoa, James Obando, La-
zarine Rico

Coordinador Administrativo Nusvo Latir:

Femando Rios Hamandez
Coordinadora Administrativa sede Isaias Duarte
Cancino: Angela Femanca Mejia

Elaborado por: Manuel Caidas Bium QEP.D
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SECRETARIA DE SALUD - PPT PESCC IDC - NL

e D¢sparasitacion de 1.130 ninos y ninas de.primaria
ambas sedes , con el apoyo de secretaria de
saluyd.

e Se hizo tamizaje a 15 estudiantes con dificultades
de fonoaudidloga y psicologicas, serealizd remision
a servicio medico



JORNADA SALUD MENTAL IDC

El dia de 3 y 4 de agosto la escuela de enfermeria del valle llevd a
cabo jornada de salud mental, salud sexual y salud publica con los
estudiantes de ciclo 4




Sostenimiento huerta escolar IDC

Los padres de familia participan activamente en el proceso de la
huerta escolar institucional




Egresados

® Participacion de los egresados en acciones instifucionales se
invitaron estudiantes para que hablaran con ellos sobre los
proyectos realizados ; ademds se pidieron . videos @&
estudiantes que han alcanzado un logro académico.
Al finalizar el ano lectivo 2024, logramos que un promedio de
25 estudiantes de ambas sedes ingresaran a la Univalle y
Unicamacho. Una labor realizada entre la gestion acadéemica
y la gestion comunitaria.
Al finalizar el ano. lectivo, los .integrantes de la gestidn
comunitaria , crearon unos formularios-para caracterizar a los
egresados Yy buscar medir el impacto del horizonte
institucional en ellos.







