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1. CONTEXTO

La IE Nuevo Latir cuenta con dos sedes. Nuevo Latir e Isaias Duarte Cancino,
ubicadas en el Distrito de Aguablanca con barrios que en su mayoria conformaron
principalmente procesos de invasion y de urbanizaciones ilegales, con poblacion
de escasos recursos econdomicos, provenientes de otros sitios de la ciudad,
desplazados del campo, de la costa pacifica, Cauca y Nariio y extranjera
(Venezuela).

Las comunas atendidas por la institucion son: 13, 14, 15, 21; las cuales se
encuentran estratificadas en estrato 1 bajo-bajo, estrato 2 bajo y estrato 3
medio-bajo. La actividad econdmica en este sector esta referida
fundamentalmente a labores de construccion, ventas ambulantes, trabajos del
hogar, comercio, servicio doméstico, y la economia informal o el rebusque. El
ingreso promedio de los habitantes del sector es bastante bajo, afectando de
manera directa su calidad de vida, por lo que las familias reciben ayudas del
gobierno tales como: familias en accién, jovenes en accion, ingreso solidario.

La poblacion atendida es en su mayoria afrodescendiente, caracterizandose como
institucion etnoeducativa, ofreciendo educacion preescolar, basica primara,basica
secundaria, metodologias flexibles, media técnica vocacional y educaciéon para
adultos en jornada nocturna. La sede Nuevo Latir cuenta con una matricula de
1400 estudiantes y la sede Isaias Duarte Cancino de 2000 estudiantes. La planta
docente esta constituida por 108 licenciados con formacion en posgrados y siete
directivos docentes.



1. PRESENTACION DEL PROYECTO

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo con el contexto educativo y el analisis de componentes abordados en
el Proyecto Habitancia del 2021 se instaura un nuevo plan de trabajo segun las
condiciones actuales y contextualizadas a los retos del 2023: rendimiento
académico, continuidad de la trayectoria escolar de los estudiantes, autocuidado,
promocion, prevencion atencion y seguimiento de situaciones tipo 1, 2 y 3 segun la
ley 1620 de 2013 de convivencia escolar; la relacion familia escuela y
fortalecimiento de los valores de acuerdo con las categorias de Habitancia;
abordadas desde los diferentes aportes de los PPT.

1.1.1 Descripcion de la situaciéon problema

Desde el proyecto habitancia se busca promover en la comunidad educativa
habilidades para la resolucién de conflictos, como también potenciar y fortalecer
pensamientos en las distintas areas del conocimiento a través de un enfoque
articulador como lo plantea STEAM y que permita un mejoramiento en los
resultados de las pruebas SABER. Por otra parte, generar estrategias de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento que impacten positivamente en los
habitos de autocuidado, alimentacion saludable, cuidado del medio ambiente
siendo sujetos de transformacion en su contexto y en proyeccion social; para lo
cual contamos con el aporte transversal desde los diferentes PPT

1.1.2 Identificacion del problema
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¢,Como fortalecer la apropiacion y consolidacion de acuerdos de Habitancia para
la resolucién de conflictos a través del manejo de las emociones y el razonamiento
mediante el proceso de acuerdo, para la instauracion de una cultura de
convivencia pacifica y del conocimiento, en la Institucion Educativa Nuevo Latir?

Justificacion (Marco)

Teoria que describe el problema. (Martha, Ana P, Astrid)
Explicacion del problema en términos de la teoria. (Maria Isabel)
Propuesta de solucion del problema a partir de la teoria. (Adriana
Arbol de problemas.



Pobreza extrema, desplazamiento, invasion, familias disfuncionales

ninos solos, abandono, fronteras invisibles, delincuencia, microtrafico
consumo de alucindgenos, embarazo a temprana edad, abuso sexual,
disposicion para agredir, enojo explosivo, rabia sin control, intolerancia,
amenaza, intimidacion, falta educacion sexual, irrespeto, frustracién,
depresién, ideacion suicida, no reconocimiento de la autoridad, lenguaje
soez, agresion fisica,

Figura 3. Arbol de problemas



Autocuidado

Fuente: elaboracion propia

promocion y
prevencion de
tipologias de
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Escolar




1.1.4 Pregunta problema
¢Como desde el proyecto de habitancia se generan estrategias que impacten de manera positiva hacia el

fortalecimiento del rendimiento académico, autocuidado, promocién y prevencion de tipologias de situaciones, y
mitigacion de la desercidn escolar; de la comunidad educativa de la IE Nuevo Latir?

1.2 ALCANCE

Delimita el proyecto en término, espacio y poblacidn. Incluye los logros a conseguir con el desarrollo del PPT, con
indicadores que los verifiquen.

1.3 JUSTIFICACION

Contextualizacion legal del proyecto, lineamientos del MEN para la construccion del PPT, en la que se debe resaltar
su importancia. Ademas, seinalar la relacion del proyecto con el PEIl, el Plan de Mejoramiento Institucional y los
demas proyectos de la IE.

1.4 OBJETIVOS

Deben responder a las siguientes preguntas: ;Qué se pretende hacer? ;Qué se espera lograr con el desarrollo del

proyecto? El numero de objetivos responde a las metas que se busca alcanzar con el desarrollo del proyecto

1.4.1 Objetivo general



El objetivo general tiene como finalidad, sefialar el resultado que se desea logra con el proyecto. Su redaccion inicia
con un verbo en infinitivo como: implementar, establecer, incorporar, entre otros. Responde a las preguntas: ¢ qué se
va a hacer?, ;cémo se va a hacer? y ¢ para qué se va a hacer?

1.4.2 Objetivos especificos

Presentan los resultados o metas a obtener para lograr el objetivo general. Su redaccion inicia con un verbo en
infinitivo como: diagnosticar, diseiar, implementar, evaluar, entre otros.



2 EQUIPO DE TRABAJO

2.1 EQUIPO DE TRABAJO Y ROLES

i.Se conforma teniendo en cuenta la representacion de los diferentes actores de la comunidad
educativa
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3 APOYO INTERINSTITUCIONAL O EXTERNO

Identificar instituciones, organizaciones y grupos con competencias y responsabilidades en los temas relacionados
con el proyecto, con el fin de establecer propuestas de trabajo conjunto.

Se puede presentar los agentes externos con quienes ya se han tenido algun tipo de trabajo colaborativo.
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4  INTERDISPLINARIEDAD

Aporte al proyecto desde las diferentes areas para establecer dialogos de saberes, a través del encuentro entre las
diversas disciplinas y la resolucion de problematicas desde una perspectiva diversa.

12
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5 PLAN OPERATIVO

Los PPT no son un requerimiento administrativo o académico. Son estrategias planificadas para el abordaje de
problematicas de la vida escolar y requieren el protagonismo de la Comunidad Educativa. A la hora de pensar el
plan Operativo, despliegue y alcance del proyecto es fundamental implementar una estrategia que permita no solo
socializar su contenido sino también empoderar a la comunidad y hacerla participe del mismo.

OBJETIVO ACTIVIDAD | INDICADOR/PRODUCTO | RESPONSABLES | TIEMPO | RECURSOS
Semana de | Planeacién Docentes 27 de Fotocopia.
Induccion de El 100% de los profesores | Adriana Castro. enero.

Compartir insumos | actividades a | hacen uso del material Carlos Gabriel
para llevar a cabo | desarrollar en con los fundamentos Londoiio.
eficientemente la | la semana de | tedricos de habitancia. Yaqueline
semana de induccion. | induccion. Folleto, documento PP. Hernandez.
Socializacion
de las
actividades al
equipo
docente.
Ejecucion de
las
actividades
planeadas.
100% de los cursos han
Fortalecer los Elaborar elaborado sus acuerdos Directores de Ene 30 a | Cartulinas,
acuerdos de acuerdos de habitancia. grupoy feb 3 marcadores,
para la estudiantes. vinilos.
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habitancia en la
institucion.

Contribuir con la
apropiacion de los
valores institucionales
descritos en el PELI.

Rescatar la identidad

nacional e
institucional.
Promover la

convivencia pacifica y
el uso adecuado del
tiempo libre.

habitancia
por curso.

Elaborar
cronograma
de valores
por mes, que
seran
reforzados en
todos los
grados.

Llevar a cabo
izadas de
bandera por
periodo.

Hace uso de
la ludica
durante la
pausa
pedagdgica a
traves de
juegos de
mesay
juegos

Cartelera ubicada en el
saldn de clase.

100% de los maestros de
ética elaboran planeacion
del trabajo del valor del
mes.

Informe escrito de las
actividades realizadas
cada mes.

Se llevan a cabo el 60%
de las izadas de bandera
programadas.
Evidencia fotografica,
audiovisual, evaluacion
de la actividad.

El 20% de los estudiantes
participan de los juegos
tradicionales y de mesa

que promuevan los
maestros durante la
pausa pedagdgica.

Evidencia fotografica,
juegos elaborados por los
estudiantes.

Maestros de ética.

Todos los
docentes.

Proyecto tiempo
libre.

Maestros
responsables de
pausa
pedagdgica.

Ao
2023.

Ano
lectivo
2023.

Ao
lectivo
2023.

De acuerdo
a
requerimient
0S.

De acuerdo
a
requerimient
0S.

Juegos de
mesa, lazos,
pintura,
papeleria.
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Incentivar el

sentido

de pertenencia

Institucional.

tradicionales
y ancestrales.

Entregar
reconocimient
oalos
estudiantes
durante la
izada de
bandera y en
el grado por
perseveranci
a.

El 100% de los
estudiantes exaltados
reciben botén de
habitancia en las izadas
de bandera y la estatuilla
de personajes de
habitancia en el grado.

Botones de habitancia.
Estatuilla de personajes
de habitancia.

Equipo de
proyecto de
habitancia.

Mayo-
agosto-
noviembr
e_
diciembr
e.

Econdmicos
Molduras en
yeso.
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