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APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Es prioritario garantizar un ambiente educativo optimo para el ejercicio de
la actividad académica, para ello la institucion cuenta:

1. Seguridad Privada JAMARO Ltda.

2. Empresa de aseo Brillaseo

3. Un Auditorio, Teatrino y Coliseo deportivo, Cancha’sintética

4. Restaurante Escolar

5. Biblioteca y Centro Cultural “Nuevo Latir”

lgualmente, nuestros espacios (aulas-laboratorios) cuentan con:
iluminaciongventilacion, mobiliario en buen estado, bafios ayudas
tecnoldgicas, audio y sonido etc.)

Para gue nuestros estudiantes se apropien de los conocimientos en
ambientes agradables, limpios y seguros.




ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS
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r ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

Se deben asegurar los requerimientos de la planta fisica
de la institucion que corresponden a las necesidades
identificadas por el direccionamiento estratégico. En lo
gue se relaciona con los recursos fisicos busca garantizar
la existencia y disponibilidad (laboratorios, biblioteca,
talleres (gastronomia, Rep. de motos 'y ebanisteria
modular) y salas.de informatica, entre otros) y otros
suministros que sirvan de herramientas para el
aprendizaje escolar.




ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

La IE. cuenta con un plan de mantenimiento preventivo y/o
correctivo para la planta fisica y sus elementos (entre otros 3
plantas eléctricas- 2 motobombas — 2 red contra incendios),
este plan se aplica para todas las tareas de mantenimiento,
reparacion y/o adecuacion de instalaciones, muebles o
equipos.




ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Son aquellos servicios educativos que tienen como finalidad
complementar el proceso educativo que se realiza en la IE. o el de facilitar
el mismo, de tal modo que cobran especial importancia como
instrumentos para hacer realidad la igualdad de oportunidades y ayudar a
la‘poblacion escolar mas desfavorecida.

Complemento nutricional manana (20% 'de' a8 necesidades

nutricionales) autorizadas: Nuevo Latir 1.380 raciones diarias.e- ID.

Cancino 1764 racionesdiarias

Jornada Unica: Racienes almuerzo: Lunes 235 — Martes
375 - Miércoles 446~ Jueves 217 — Viernes 348.

Lunes 661 — Martes 700.— Miércoles 678 — Jueves 700 —=
Viernes 107. e

Estudiantes beneficiados Kﬁg
Nuevo Latir 120 ”

ID. Cancino: 880 5 P



TALENTO HUMANO

Son las capacidades, conocimientos y destrezas de las personas dentro
de una organizacion, que permiten un crecimiento organizacional y un
valor agregado en el trabajo.

Nombre Completo Cargo

| Liliana Rodriguez Serv. Grales - Archivo

Herlinda Zuluaga Secretaria grado 05
Nora Collazos Aux. de salud

Maria del Pilar Secretaria grado 05
Adriana Puentes Aux. Administrativa
Fernando Rios H. Prof. Especializado




TALENTO HUMANO

~_Nombre Completo
Claudia Cardenas Aux. Administrativo grado 04

Aux. Administrativo grado 04

~Nombre Completo Cargo
Contratista
Contratista

Andrés Aguilar Contratista
Amparo Loboa Contratista Q
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MUCHAS GRACIAS
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